ZARZADZENIE NR 14/18
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2016r. poz.902oraz z2017r. poz.6011930) oraz § 5 ust.5ropzorzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
7 2014 r. poz. 1786 oraz z 2017 r. poz. 1621 i 1930), zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, zwany dalej: "regulaminem"”, stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr276/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta szcezcin zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ (zm.: zarzadzenie Nr 418/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 21 sierpnia
2009 r., zarzadzenie Nr237/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 maja 2010 r., zarzadzenie
Nr 545/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 listopada 2010 r., zarzadzenia Nr 410/13 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 26 wrzesnia 2009 r., zarzadzenie 224/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
18 czerwca 2015 r. oraz zarzadzenie Nr 435/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2015 r.).

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi
Miasta.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomo$ci regulaminu.

2. Podanie do wiadomo$ci nast¢puje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie — jego tresci
w umienecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu regulaminow).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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ROZDZIAtL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Regulamin wynagradzania pracownikow &fta Miasta Szczecin zatrudnionych
na podstawie umowy o prgzwany dalej ,regulaminem” okéka:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksgyngoziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcymespecjalnego oraz innych dodatkéw,

4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wgatda premii i nagrdd innych ninagroda
jubileuszowa.

§ 2.1. Regulamin obowuje wszystkich pracownikow Ugdu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prac

§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) awansie — oznacza to zmignstanowiska sttbowego na wisze lub zmiag zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiskalistwego,

2) bezpdgrednim przetozonym — oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowiskgzanym
z kierowaniem zespotem, ktéremu pracownik bémpanio podlega, zajmagego urzdnicze
stanowisko kierownicze, zgodnie z rozpmizeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdmvych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 oraz
z 2017 r. poz. 1621 i 1930),

3) jednostce organizacyjnej Urzdu — oznacza to wydziaty i biura Ugdu,

4) kierowniku Urz ¢du — oznacza to Prezydenta Miasta Szczecin lub upuoa przez niego oseb
do wykonywania czynnigi z zakresu prawa pracy,

5) organizacjach zwhzkowych — oznacza to Midzyzaktadow Organizagi Zwiazkowa NSZZ
.Solidarna¢” Pracownikow Samordowych oraz Organizagj Migedzyzakiadow OPZZ
.Konfederacja Pracy”,

6) pracodawcy — oznacza to Uerl Miasta Szczecin, jako podmiot zatrudaggj pracownikow,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Szczecingatvaniona przez niego oseh

7) pracowniku - oznacza to osalzatrudnion w Urzedzie na podstawie umowy 0 peac
8) przepisach bez bliszego okrélenia - oznacza to przepisy prawa pracy,

9) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikOwedir Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o grac

10) Urzedzie — oznacza to Uegl Miasta Szczecin,

11)ustawie — oznacza to ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saaumwych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. $930),

12)rozporzadzeniu — oznacza to rozpogdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdavych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 oraz
z 2017 r. poz. 1621 i 1930),

13) zaszeregowaniu pracownika- oznacza to oké&enie kategorii osobistego zaszeregowania oraz
zwiazanej z ni stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8 4.Ustala st:

1) tabet optymalnych wymaga kwalifikacyjnych pracownikow, oraz maksymalnegozioonu
wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregayani stanowjca  zahcznik
nr 1 do regulaminu,
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2) tabet maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczegksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego), stanah zakcznik nr 2 do regulaminu,

3) tabet maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, staacwzahcznik nr 3 do regulaminu,

4) zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzeniawipyjnego, stanovice zahcznik
nr 4 do regulaminu.

ROZDZIAL?2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5.1. Wprowadza si optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow, odgie
z zahcznikiem nr 1 do regulaminu z zastteeiem ust. 2.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niegne do wykonywania pracy
na poszczegoélnych stanowiskach dlkaeozporadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obawja wymagania kwalifikacyjne okéone
w rozporadzeniu lub w przepisach agmych.

8§ 6.1. Awansem w zakresie stanowiska zblowego lub zaszeregowania @bj mog by¢
pracownicy, ktérzy w okresie ostatnich 12 mgeginie byli karani przez pracodagvc

2. Dobor na stanowiska kierownicze w klizie winien w pierwszej kolejdoi uwzgkdnia
mozliwosci awansowania pracownikow zatrudnionych w ddize.

ROZDZIAL3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 7.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownezdpnowanego stanowiska, zakresu
obowiazkow i odpowiedzialngci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 8.Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletaiprae,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwgku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci
do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pierzna w zwhzku z rozwizaniem stosunku pracy z przyczyn niedofgyzh
pracownikow.

8 9.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dlazppsgolnych stanowisk olkdla
rozporadzenie, a maksymalny oléta zahcznik nr 2 do regulaminu.

§ 10.1. Decyzg o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikkategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwane] z m stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kietlow
Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcaenskroct pracownikowi sta pracy wymagany
na danym stanowisku, z wagizeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres peasyodowej (sta
pracy) okrélaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. Awgt

§ 11.Dodatek za wieloletai prag, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejciem na emerytar lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy przyznawanea s
w wysokaciach i na zasadach oklenych w ustawie i rozpogzizeniu.

§ 12.Dodatkowe  wynagrodzenie roczne oraz odprawa @ieai w  zwizku
Z rozwihzaniem stosunku pracy z przyczyn niedofggzh pracownikdw przyznawane sa zasadach
okreslonych w odgbnych przepisach.
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§ 13.1. Wysokd¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnyrasggéznym wymiarze
czasu pracy nie nie by nizsza od wysokii minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie
z ustaw z dnia 10 pzdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu zacpréDz.U. z 2017 r.
poz. 847).

2. Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skiadaj wszystkie sktadniki wynagrodzenia
mieskcznego.

§ 14.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepeltwymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie skladniki wynagrodzenia ustalone w wysok@roporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prac

§ 15.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pragkonara.

2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowugvp do wynagrodzenia, jeli przepisy
prawa tak stanowi

§ 16.Pracownikowi za osobiste wykonywanie czyfeioz zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienkznych mae by przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne nsadach
okreslonych w zadczniku nr 4 do regulaminu.

] ROZDZIALA4
WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO
ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 17.1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Sekretarzowi Miasta,
2) Dyrektorom wydziatéw (jednostek rowngdnych) i ich Zasgpcom,
3) Geodecie Miasta,
4) Geologowi powiatowemu,
5) Kierownikowi Urzdu Stanu Cywilnego oraz jego Zgstom,
6) Miejskiemu Rzecznikowi Konsumentow,
7) Rzecznikowi prasowemu,
8) Audytorom wewatrznym,
9) Petnomocnikowi do spraw ochrony informacji niefeych,
10) Kierownikom referatéw (jednostek réwnednych),
11) Radcom prawnym,
12) Gtéwnym specjalistom.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysckd ustalonej zgodnie z talaemaksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego, stanowea zahcznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wys@ioza okresy nieobec&o w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniee zwolnié@ od pracy, ktérych
pracodawca ma obowdek udzielé z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstidadieksu
pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 18.1. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas okrgony nie diwszy ni rok.

3. Wysokd¢ dodatku specjalnego nie ue przekracza kwoty 50% hcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik tlta na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu
(jednostki rownorzdnej), bezpéredniego przetmonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokaza okresy nieobecsa w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniee zwolnié od pracy, ktorych
pracodawca ma oboudek udzielé z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstidadieksu
pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 19.Ze wzgkdu na charakter pracy pracownikowi zatrudnionemusta@owisku zwizanym z
kierowaniem zespotem, zajmgpmu, zgodnie z rozpamzeniem, urgdnicze stanowisko
kierownicze mae by przyznany dodatek kierowniczy.

2. Dodatek kierowniczy przyznajezsia czas ok&ony nie diuiszy ni rok.

3. Wysoka¢ dodatku kierowniczego nie me przekracz& kwoty 50% hcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek kierowniczy przyznaje kierownik Jdu na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu
(jednostki réwnoradnej), bezpéredniego przetzonego pracownika lub z wkasnej inicjatywy.

5. Dodatek kierowniczy jest wyptacany w pelnej wk@mi za okresy hieobecia
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym orazystaniem ze zwolnieod pracy, ktérych
pracodawca ma obowzek udzielk z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstdadeksu
pracy i jego przepiséw wykonawczych

§ 20.Pracownikowi, ktory wybrat kompensgatza pra¢ w godzinach nadliczbowych
w postaci wynagrodzenia, przystuguje wynagrodzewiaz z dodatkiem, ustalonym zgodnie
z przepisami kodeksu pracy.

§ 21.Pracownikowi za kada godzirg pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami kagd@kacy.

ROZDZIALS
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACAN IA PREMII
| NAGROD INNYCH NI Z NAGRODA JUBILEUSZOWA

§22.1. W przypadku wysgpienia oszcgdnasci w osobowym funduszu wynagrodze
pracownikom przystuguje premia regulaminowa na &onioku kalendarzowego, zwana dalej
~premia”.

2. Premia przystuguje w wysos@ od 10% do 30% miegtznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika przystugagego pracownikowi w miegtu poprzedzagym przyznanie premii.

3. Wskanik procentowy premii na dany rok okle kierownik Urzdu do
30 p&dziernika kadego roku w formie zagzlzenia - w uzgodnieniu z organizacjami gzzkowymi.

4. Prem¢ przyznaje kierownik Uradu.

5. Premia za dany rok nie przystugujegje pracownik w cagu roku kalendarzowego:
1) zostat ukarany kamporzdkows,
2) ma nieusprawiedliwione nieobegnbw pracy,
3) opucit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

4) stawit s¢ do pracy w stanie nietraaym, spaywat alkohol w czasie pracy lub wnosit alkohol na
teren Urzdu,

5) stawit s¢ do pracy w stanie po zgciu srodkow odurzajcych, zaywat srodki odurzagce w czasie
pracy lub wnosikrodki odurzajce na teren Uetlu,

6) wyrzadzit pracodawcy szkadz winy umyinej,
7) zostat z nim rozwzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy praday
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6. Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu zaesoobierania przez pracownikaiadczenia
za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych ibéemdci w pracy.

§ 23.1. Pracownikowi mge by przyznana nagroda uznaniowa za szczegolngrmscia w pracy
zawodowej, zwana dalej ,nagrgd

2. W ramach funduszu wynagrodzeyodrebnia st srodki finansowe w wysokii 1% rocznego
funduszu wynagrodzez przeznaczeniem na nagrody dla pracownikOwedirz

3. Kierownik Urzdu maze zwigkszy¢ srodki, o ktérych mowa w ust. 2, gdy zosiastwierdzone
takie maliwosci - w uzgodnieniu z organizacjami zakowymi.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wyséknoze by zrédznicowana, ale nie mniejszazni
500 zt brutto (stownie: ptset ztotych brutto).

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytodhgrody.

6. Nagrody mog by¢ przyznane pracownikom  Wgdu, ktérzy  przepracowal
w Urzedzie co najmniej 6 miesty i w sposéb wyrgniajacy sk wykonup swoje obowizki,
a w szczegolni za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczafe poza obovdzki stuzbowe, ktore przynogazUrzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestive,

2) wyrGzniajaca kreatywnd¢ i innowacyjnd¢, znacace usprawnienie systemu zazania,
procesoOw pracy i obowzujacych procedur,

3) znaczcy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykstgwanych w pracy zawodowej,

4) istotny wkiad w promowanie wdaiwej kultury Urzdu oraz etycznych postaw i zachawa
pracownikow.

8. Nagrody mog by¢ przyznawane:
1) dor&nie, bezpérednio po zaistnieniu uzasadai@ych je okolicznéci,

2) po zakaczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartaturqoda, roku), celem wyddienia
pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

9. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu s @obierania przez pracowniwiadczenia
za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych Inésmdci w pracy.

§ 24.1. Nagrod przyznaje kierownik Urglu na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu
(jednostki rownorgdnej), bezpéredniego przetmnego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

ROZDZIALG
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 25.1. Zmiana regulaminu nagiuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

2. Do zmiany regulaminu stosuje sidpowiednio przepisy 8 26 ust. 1 - 3.

§ 26.1. Regulamin wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do deimaci
pracownikéw w sposob okileny w ust. 2

2. Podanie do wiadomo nastpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy szgd
w sekretariatach jednostek organizacyjnych ¢dwz oraz poprzez zamieszczenie jegosdire
w uminecie (w katalogu zegdzen Prezydenta Miasta Szczecin oraz w katalogu regotam).

3. Fakt zapoznania ¢siz trecia regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wgczanego do akt osobowych pracownika.

§ 27.1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regutepudaje do wiadongci osoba
prowadaca sprawy kadrowe w Wydziale Organizacyjnymddiz
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2. Fakt zapoznania eiz trecia regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wiczanego do akt osobowych pracownika.

8§ 28.W sprawach dotyerych wynagradzania pracownikow du nieuregulowanych
regulaminem majzastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
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Zafacznik Nr 1
do regulaminu

Tabela optymalnych wymaga kwalifikacyjnych pracownikow
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(kategorie zaszeregowania)

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Optymalne wymagania kwalifikacyjne

staz pracy
(w latach)

wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Kierownicze stanowiska urzdnicze

Sekretarz

XX
XXI
XXII

wyzsze magisterskie 5

Z zastrzeeniem art. 5
ust. 2 ustawy*

Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego

XVI
XVI
XVII

XVII
XIX
XX
XXI

wedtug odebnych przepiséw

Dyrektor wydziatu (jednostki
réwnorzdnej)

XV
XVI
XVII

XVII

XIX

XX

XXI

wyzsze magisterskie 5

Geodeta Miasta

XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX
XXI

wedtug odebnych przepiséw

Geolog powiatowy

XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX
XXI

wyzsze geologiczne 5

Miejski Rzecznik Konsumentow

XV
XVI
XVII

XVII
XIX
XX
XXI

wedtug odebnych przepiséw
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Audytor wewRtrzny

XV
XVI
XVII

XVII
XIX
XX
XXI

wedtug odebnych przepiséw

Rzecznik prasowy

XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX
XXI

wyzsze magisterskie 5

Zastpca dyrektora

Xl
XIv
XV
XVI

XVII
XVII
XIX
XX

wyzsze magisterskie 5

10.

Kierownik referatu (jednostki
réwnorzdnej)

X
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX

wyzsze 5

11.

Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

X
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX

wyzsze 5
oraz pédwiadczenia
bezpieczastwa
wedtug odebnych
przepiséw

12.

Zasgpca kierownika Urgdu Stanu
Cywilnego

X
XIv
XV
XVI
XVII
XVII
XIX

wedtug odebnych przepiséw

Stanowiska urzdnicze

13.

Radca prawny

X
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX

wedtug odebnych przepiséw

14.

Gtéwny specjalista

Xl
X1l
XIvV

wyzsze 5
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XV

XVI
XVII
XV

XIX

15.

Gléwny specjalista ds. BHP

Xl
X1l
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX

wedtug odebnych przepisow

16.

Inspektor

Xl

Xl
XV

XV
XVI
XVII

wyzsze 4

17.

Starszy specjalista

XI
Xl
X1l
XV
XV
XVI

wyzsze 4

18.

Podinspektor

XI
Xl
X1l
XIvV
XV

wyzsze -

19.

Specjalista

Xl
Xl
X1l
XV

srednie 4

20.

Referent

XI
Xl
Xl

srednie 3

21.

Mtodszy referent

VIl
IX

X
XI

srednie -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

22.

Pracownik Il stopnia wykormgy
zadania w ramach robét publicznych |
prac interwencyjnych

b

Xl

X
XV
XV
XVI

wyzsze 3

XI
Xl
X
XV
XV

wyzsze -
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23.

Pracownik | stopnia wykomgy
zadania w ramach robo6t publicznych |
prac interwencyjnych

ub

XI
Xl
Xl

$rednie

XI

$rednie

Vil

XI

$rednie

24.

Starszy magazynier

VIl

srednie

25.

Magazynier

Vi
Vil

$rednie

26.

Operator urgzer powielapcych

\
Vi
Vil

$rednie

27.

Pomoc administracyjna

VI
Vi
Vil

srednie

* Art. 5. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 200® pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. pdx.i @930)

stanowi, ze: ,Na stanowisku

sekretarza meoby¢ zatrudniona osoba posiagizé co najmniej czteroletni stgpracy na stanowisku

urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, ym tco najmniej dwuletni stapracy na kierowniczym stanowisku gdniczym w
tych jednostkach lub osoba posiagaj co najmniej czteroletni st@pracy na stanowisku waniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art.

2, oraz co najmniej dwuletni st@racy na kierowniczym stanowisku edniczym w innych jednostkach sektora finanséw manlych”.
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Zafcznik Nr 2
do regulaminu

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 2.100

I 2.200
1 2.300
v 2.400
\Y 2.500
\Y 2.600
Vi 2.700
VI 2.800
IX 2.900
X 3.100
Xl 3.300
Xl 3.500
Xl 3.700
XV 4.000
XV 4.300
XVI 4.600
XVII 4.900
XVII 5.300
XIX 5.700
XX 6.100
XXI 6.500
XXl 7.000
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Zafacznik Nr 3
do regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
Stanowisko dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
do
2.800
Sekretarz Miasta
2.200
Dyrektor wydziatu (jednostki réwnogdnej),
Geodeta Miasta,
Geolog powiatowy
1.800
Kierownik USC,
Zastpca dyrektora,
Miejski Rzecznik Konsumentow,
Audytor wewrgtrzny,
Rzecznik prasowy
1.600
Kierownik referatu (jednostki rownogdnej)
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
Radca prawny
1.400
Zastpca kierownika USC,
Glowny specjalista
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Zafacznik Nr 4
do regulaminu

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pro&yjnego

§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach mitodszyeierentow, referentow,
podinspektorow, inspektoréw, specjalistow, starbzypecjalistéw, gtdwnych specjalistow za osobiste
wykonywanie czynn&i z zakresu egzekucji administracyjnej ral@ci pienkznych, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne:

1) 6,20 %5ciagnigtej osobicie i bezpérednio od zobowizanego kwoty nalaosci pienkznych
objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nidusetkami za zwiak kosztami
upomnié i kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszgia egzekucji administracyjnej zgodnie z art.
26 8 5 lub zastosowani@odkow egzekucyjnych wymienionych w art. 1a ustlil2a ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o pepbwaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 201poz. 1201, poz.
933 poz. 1475, poz. 1948), zwanej dalej: ,ustampostpowaniu egzekucyjnym w administracji”,
dla ktérych Prezydent Miasta Szczecin jest seikly do ich ustalania lub okémnia

i pobierania,

2) 2,50%s¢ciagnictej osobicie i bezpérednio od zobowizanego kwoty nalaosci pienieznych wraz z
pobranymi od nich odsetkami za zwdpkosztami upomniei kosztami egzekucyjnymi, w wyniku
wszczcia egzekucji administracyjnej zgodnie z art. 26 BIb zastosowanigrodkéw egzekucyjnych
wymienionych w art. 1a ust. 12 lit. a ustawy o ppetvaniu egzekucyjnym w administracji, od
sciagnigtych nalenaosci pozostatych wierzycieli,

3) 1,00 % wartéci szacunkowej ruchondoi nie wiecej niz 10 zi, za zajcie ruchoméci dokonane
jednym protokotem zagia obejmujcym wszystkie przydzielone tytuty wykonawcze, néarith nie
bylo dokonane przedmiotowe zeije,

4) 3,00 % wartéci szacunkowej ruchondoi nie wicej niz 30 zt, za odebranie zdéych ruchoméci od
Zzobowhzanego.

§ 2.Wynagrodzenie prowizyjne, o ktébrym mowa w § 1:

1) nie mae przekroczy mieskcznie trzykrotnej wysolkiei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla | kategorii zaszeregowania wagahika nr 1 do rozposeizenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzaniegwaikow samorgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz.
1786 oraz z 2017 r. poz. 1621 z ), zwanego dabgngszym wynagrodzeniem zasadniczym”,

2) obliczane od bezpmednio sciagnictej kwoty nalencsci pienieznych, obgtych jednym tytutem
wykonawczym, nie mge przekracza dwukrotne] wysokéci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

8§ 3.Przez kwoty s$ciagnigte bezpérednio od zobowizanego, o ktorych mowa
w § 1, rozumie si kwoty:

1) pobrane w gotéwce na kwitariusz — déalstego zarachowanja

2) wptacane przez dinikow zagtej wierzytelndci po zastosowaniwsrodkdw egzekucyjnych
wymienionych w art. la wust. 12 lit. a wustawy o0 ppetaniu egzekucyjnym
w administraciji,
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3) wptacone organowi egzekucyjnemu albo wierzyeielokreslonemu w 8§ 1 pkt 1 po wszeziu
egzekucji administracyjnej zgodnie z art. 26 § b5Stawy 0 posgpowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

4) uzyskane ze sprzega zagtych ruchoméci zobowhzanego zgodnie z ustaw
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 4 Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sv okresach miescznych.
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